FUNDACION POTENCIALMENTE

En Concepcion a 04 de abril de 2019 siendo las 18:30, comparace don

T ooladod Tags Sva o
,manlfestando su v&untad de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin
de lucro, denominada Fundacion Potencialmente.

TITULOI
Del nombre, Objeto, Domicilio y Duracion

ARTICULO PRIMERO. Se instituye una fundacién de derecho privado, autonéma,
sin fines de lucro, con el nombre de “Fundacién PotencialMente”, pudiendo también
usar, indistintamente, y para todos los fines el nombre de PotencialMente, en
adelante la “Fundacién”’, que se regira por las disposiciones contenidas en estos
Estatutos y por el reglamento interno que adopte de conformidad de la letra f) del
articulo décimo segundo, y por las disposiciones legales vigentes, en especial por
el Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil y por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en
la Gestion Puablica, o por las disposicion legal que la reemplace y por los presentes
estatutos.

ARTICULO SEGUNDO. EI domicilio de la Fundacion sera la ciudad de Concepcion,
Regién del Bio Bio, sin perjuicio que ésta pueda desarrollar sus actividades en otros
puntos del pais, y establecer oficinas y sucursales en otros puntos del pais, de
acuerdo con lo que el Directorio decida.

ARTICULO TERCERO. La Fundacion tendra por finalidad u objeto general
potenciar, apoyar, desarrollar, patrocinar, financiar, coordinar, promover y ejecutar
distintas acciones que permitan a niflos(as), adolescentes y adultos (as) con la
condicidn del espectro del autismo y a sus familias lograr la inclusion social y mejorar
su calidad de vida.
Pa cumplir esta finalidad u objeto general, la asociacion realizara las siguientes
actividades, sin que la siguiente enumeracion sea taxativa sino meramente
enunciativa:
a) Elaborar planes y programas destinados a cumplir con su objeto fundacional.
b) Desarrollar acciones, programas, proyectos, seminarios, cursos, estudios y
campanas para promover y educar a socios y a la comunidad en temas que
fortalezcan la inclusion de las personas con la condicion del espectro autista.
c) Promover e impulsar acciones que favorezcan la salud mental, fisica y el
desarrollo social de las personas con la condicion del espectro del autismo y
sus familias.
d) Proponer planes o programas a otros organismos, qel sector pablico o
privado, /s




TITULO PRIMERO: CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y
DURACION.

ARTICULO PRIMERO. Se instituye una fundacion de derecho privado, auténoma,
sin fines de lucro, con el nombre, “Fundacién PotencialMente”, pudiendo también
usar, indistintamente, y para todos los fines el nombre de PotencialMente, en
adelante la “Fundacién”, que se regira por las disposiciones contenidas en estos
Estatutos y por el reglamento interno que adopte de conformidad de la letra f) del
articulo decimo segundo, y por las disposiciones legales vigentes, en especial por
el Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil y por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en
la Gestion Pablica, o por la disposicién legal que la reemplace y por los presentes

estatutos.

ARTICULO SEGUNDO. El domicilio de la Fundacién seré la ciudad de Concepcion,
Region del Biobio, sin perjuicio que ésta pueda desarrollar sus actividades en otros
puntos del pais, y establecer oficinas y sucursales en otros puntos del pais, de
acuerdo con lo que el Directorio decida.

ARTICULO TERCERO. La Fundacion tendra por finalidad u objeto general
potenciar, apoyar, desarrollar, patrocinar, financiar, coordinar, promover y ejecutar
distintas acciones que permitan a nifios (as), adolescentes y adultos (as) con la
condicién del espectro del autismo y a sus familias lograr la inclusion social y mejorar
su calidad de vida.

Para cumplir esta finalidad u objeto general, la asociaci6n realizara las siguientes
actividades, sin que la siguiente enumeracién sea taxativa sino meramente
enunciativa:

a) Elaborar planes y programas destinados a cumplir con su objeto fundacional.

b) Desarrollar acciones, programas, proyectos, seminarios, cursos, estudios y
campanas para promover y educar a socios y a la comunidad en temas que
fortalezcan la inclusion de las personas con la condicion del espectro autista.

c) Promover e Impulsar acciones que favorezcan la salud mental, fisica y el
desarrollo social de las personas con la condicién del espectro del autismo y sus
familias. P

d) Proponer planes o programas a otros organismos, del sector pﬁblic&,oprivado,\
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relacionados directa o indirectamente con su misién institucional.
Favorecer la participacion e interaccion de las personas con la condiciéon del
espectro del autismo con la sociedad.
Articular acciones y trabajo colaborativo con otras organizaciones u organismos
publicos o privados, que tengan fines similares, mediante convenios, acuerdos u
otras formas de colaboracion.

Facilitar el proceso de inclusién sociolaboral de las personas con la condicion del
espectro del autismo.

Generar conocimiento social y cientifico sobre la situacion de las personas con la
condicién del espectro del autismo en Chile.

Potenciar el rol de los (las) cuidadores (as) y o familia de las personas con la
condicién del espectro del autismo.

Realizar acciones tendientes a mejorar los procesos educativos de los (las)
estudiantes con la condicién del espectro del autismo.

Buscar y obtener aportes econdmicos para la realizacion de sus actividades, sea
de personas y organismos nacionales, extranjeros o internacionales.

I) Administrar marcas, simbolos, slogans, frases publicitarias, dominios de Internet

y demas derechos de propiedad intelectual relacionados con la Fundacion.

m) En general, todas aquellas acciones conducentes a la consecucion de sus

finalidades.

ARTICULO CUARTO. La Fundacion tendra una duracion indefinida.
TiTULO SEGUNDO: DEL PATRIMONIO.

ARTICULO QUINTO. El patrimonio de la Fundacion estara formado por la suma de
de $500.000, quinientos mil pesos, que el fundador destina y se obliga a aportar a
la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion.-

ARTICULO SEXTO. Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente,
conformaran el patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a
cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias,
legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas

naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, "~
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TITULO TERCERO: DEL DIRECTORIO.

ARTICULO SEPTIMO. La Fundacién sera administrada por un Directorio que tendra
a su cargo la direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos.
Estara compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero
y un Director. El Directorio durara 3 arios. Los miembros del Directorio deberan ser
designados por el Fundador, ademas de ser confirmados en sus cargos cada 3
anos. No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva. Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la
libre administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por
mas de 6 meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion
especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se
podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro
del Directorio continie en su cargo, procediendo a removerlo. En caso de
fallecimiento, renuncia, remocion o cesacion en el cargo de un director, el Directorio,
con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa del
Fundador, nombrard un reemplazante que durarda el tiempo que falte al
reemplazado.- El reemplazante desempenara las funciones que se le asignen, con
todas las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier
motivo, disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacién del quérum
necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador quien designara los

Directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

ARTICULO OCTAVO. El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes
de marzo de cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o Director, debera designar de
entre sus miembros a las personas encargadas de desempenarlos.

ARTICULO NOVENO. EI Directorio celebrara sesiones ordinarias cada 2 meses
segln el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo,
sesiones extraordinarias cuando las necesidades del funmonamiento de la
Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus mnembros, 0 cuando\lo




solicite el Presidente del Directorio. Las citaciones a reunién se haran por carta
dirigida a los domicilios registrados por los directores en la Fundacion; y las que
sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la misma, Unico que podra ser
materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunién, el

dia, hora y lugar en que se celebrara.

ARTICULO DECIMO. El Directorio se constituira con un quérum de mayoria
absoluta de los Directores en ejercicio y los acuerdos se tomaran por la mayoria
absoluta de los asistentes, salvo los casos en que estos Estatutos establezcan otros
quérum o mayorias. Las abstenciones no se sumaran a la mayoria relativa para los
efectos de determinar la mayoria absoluta. Cada miembro del Directorio tendra

derecho a un voto de igual valor.

ARTICULO DECIMO PRIMERQO. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran
firmadas por todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad
por algun acto o acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicion.
La Fundacion debera mantener permanentemente actualizados los registros de

directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Seran deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir a la Fundacion y velar porque se cumpla su objeto,
b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas
que acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la
fundacion, en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena ala
entidad,

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Fundacion,

———
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e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y / ™ \
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f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

ARTICULO DECIMO TERCERGO. El Directorio como administrador de los bienes de

la Fundacién gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene
todas las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades,

y sin que la enumeracién sea taxativa, podra: comprar, vender y permutar bienes
raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento;
constituir, otorgar, aceptar Y posponer hipotecas, prendas, garantias y
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones Y ponerles término; celebrar contratos de cuentas
corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas: retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer
saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar,
prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas Y pagarés y cualquiera otro
documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos: contratar Seéguros; pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de |a pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una
persona ajena a la Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la institucién: estipular en cada contrato que celebre,
precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales;
presentar y firmar registros de importaciéon y exportacién, donar y aceptar
donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a Ia
constitucion y fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de Iucro o
asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que

tiendan a la buena administracion de la Fundacién. P




TITULO CUARTO: DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACION.

ARTICULO DECIMO CUARTO. El Presidente del Directorio lo sera también de la
Fundacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas
atribuciones que le sefalan los estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia
o actuacion conjunta de otra persona para ejercer la representacion de la Fundacion
salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o
libranzas, vales y pagarés, ordenes de crédito y demas documentos comerciales o
cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que sera necesaria, ademas
de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Seran deberes y atribuciones del Presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, Presentar al Directorio el Presupuesto Anual

de la Fundacion y el Balance General de sus operaciones y

d) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. En caso de ausencia del Presidente, circunstancia
que no sera necesario acreditar ante terceros, sera subrogado por el Vicepresidente
con todas las facultades que corresponde al primero segun estos Estatutos y los
acuerdos del Directorio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El Vicepresidente debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamiento de las comisiones
de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente seré subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas
las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fa||ecnm|ento renuncia o
imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funcnones

hasta la terminacion del respectivo periodo.
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TITULO QUINTO: DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. El Secretario tendra a su cargo la redaccién de las
actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacién
de la Fundacion, con excepcién de la que corresponda exclusivamente al
Presidente. Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto de la documentacion a su
cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el
Director que designe el Directorio.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Le corresponderan al Secretario del Directorio las
siguientes funciones: a) llevar actas de las sesiones del Directorio, las cuales firmara
conjuntamente con el Presidente y demas Directores asistentes a la respectiva
sesion; b) despachar las citaciones que correspondan; c) tener a su cargo, la guarda
y el archivo de todos los documentos de la Fundacién; d) ser ministro de fe de la
Fundacion para todos los efectos legales a la que haya lugar; y e) cumplir las demas
funciones que le encomiende la ley, el Reglamento sobre Concesién de
Personalidad Juridica a Corporaciones y Fundaciones del Ministerio de Justicia, el
Directorio o los presentes Estatutos. El Directorio resolvera la forma de llevar las
actas.

ARTICULO VIGESIMO. El Tesorero sera responsable de la contabilidad de Ia
Fundacion y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento
temporal, sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Seran funciones del Tesorero: a) Llevar al dia
el libro de Contabilidad de la Fundacion; b) Mantener al dia la documentacion
correspondiente a ingresos y egresos de la Fundacion; ¢) Mantener al dia un
inventario de todos los bienes de la institucion; e) Sin perjuicio de las atribuciones
que especialmente le encomiende la ley, el Reglamento sobre Concesién de
Personalidad Juridica a Corporaciones y Funciones del Ministerio de Justicia, los
Estatutos y el Directorio.




TITULO SEXTO: DEL COMITE COORDINADOR.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Existira un Comité de caracter coordinador, (el
“Comité Coordinador”) formado por participantes de la Fundacién o que compartan
los intereses y fines que persiga la Fundacion, seran invitados a integrar este érgano
por el Directorio. EI Comité Coordinador tendra por tarea ser una plataforma
articuladora entre las iniciativas de la Fundacion y las actividades representadas en
este Comité, de manera de propender a una unidad de accién los niveles en la
promocion de la Fundacién. El Funcionamiento y demas atribuciones del Comité

Coordinador se regiran por un reglamento dictado por el Directorio.

TiITULO SEPTIMO: DE LOS MIEMBROS COLABORADORES

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El Directorio de la Fundacion podra admitir
como Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacion dandole asistencia
técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro Colaborador no creara

vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. El Fundador y el Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacion e invitarlos, con derecho a voz, a las
reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la institucion. Cuando el nimero de Miembros
Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién que debera reunirse
por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir sélo a titulo
informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacién.




TITULO OCTAVO: AUSENCIA DEL FUNDADOR

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. El Fundador conservard mientras viva su

calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. En caso de fallecimiento, renuncia o de
imposibilidad fisica absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se
radicaran en el tltimo Directorio vigente de la Fundacion.

TiITULO NOVENO: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y EXTINCION DE
LA FUNDACION Y DEL DESTINO DE SUS BIENES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. La Fundacién podra modificar sus estatutos sélo
por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus
miembros, en una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto. Los
estatutos de la Fundacién solo podran modificarse, previo informe favorable del
Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés

fundacional.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. La Fundacién podra acordar su disolucién
s6lo con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del
Directorio, en una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto. En
caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasaran a la
entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro
denominada “Fundacién TEA Region del Biobio”, Trastornos del espectro autista,
comuna de Hualpén. P.J: 842-H ( 16/11/2017)
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del
articulo octavo de estos estatutos, que estara integrado por las personas que a
continuacion se sefalan, las que duraran en sus cargos 3 afios posteriores al
respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Nombre Rut Firma

Constanza Soledad Mesas Ormefio

. 14.210.671-K
Cargo: Presidenta

Patricio Alberto Eade Castillo

i ) 13.136.323-0
Cargo: Vicepresidente W—’

Nathalie Amy Bunster Bello 15.186.397-3 @——i’;ﬁ @
Cargo: Secretaria o / " f

Yenifer Ester Gutiérrez Rebolledo ; )
18.445.073-9 '
Cargo: Tesorera

Karen Roxana Carolina Andrea Dediazy Cartes \
y 16.138539-5 ]
Cargo: Directora
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Articulo  Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don
Cor\b\aund) B RS SN e
con domicilio para

que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica
de esta Fundacion, facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades
competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para
realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacion de
esta Fundacién.

. Consten =z Deson Ormess 14 200- bat-\&
<J
Nombre y firma Numero de RUT
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ESTATUTOS

«FUNDACION POTENCIALMENTE”

En Concepcion, a 04 de abril de 2019, siendo las ﬁ&:bo comparecen:

Nombre y Rut Estado Civil | Profesién u Oficio
Patricio Alberto Eade Castillo i Ingeniero

. - oltero
Rut: 13.136.323-0 Informético
Pasaje Siete A 659 Las Salinas Talcahuano
Laura Haydee Roa San Juan
Rut; 13.507.240-0 Soltera Periodista
Pasaje Siete A 659 Las Salinas Talcahuano
Nathalie Amy Bunster Bello
Rut: 15.186.397-3 Casada Ingeniera Comercial
Calle Abate Molina 174, Los Altos de Maiten, Penco
Constanza Soledad Mesas Ormefio
Rut: 14.210.671-k Soltera Profesora
Pasaje 10 Casa 167 Cruz del Sur, Talcahuano
Yenifer Ester Gutiérrez Rebolledo
Rut: 18.445.073-9 Soltera Adm. de Empresas
Cruce Williams N°2 Gaete Talcahuano
Marianne Sibylle Plate Frey Secretaria
Rut: 7.677.354-8 Soltera Administrativa
Padres Norbertinos 364 los Altos de Chiguayante
Karen Roxana Carolina Andrea Dediazy Cartes
Rut: 16.138.539-5 Soltera Administrativa
Laguna Lo Galindo #697 Villa Ensenada, Talcahuano
José Lorenzo Orellana Noches _
Rut: 12.014.027-2 Casado HECnco
Calle Abate Molina 174, Los Altos de Maiten, Penco Paramédico
Solange Silvana Cérdova Duran
Rut: 12.438.262-9 Casada Secretaria Bilingle

San Martin de Porres 543, Valle Santa Maria, Hualpén
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